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  織就安全網，展現柔性司法！ 

 宜蘭地檢署表揚績優社會勞動執行機構 攜手強化安全防護 

本署於 115 年 8 月 18 日辦理本年度「社會勞動執行機構表揚、教

育訓練暨座談會」，本次活動特別針對執行場域的「危害辨識」與「風

險評估」進行深度教育訓練，期能落實安全管理機制、做到提前預防，

進而有效降低執行風險；同時透過座談會的業務交流與雙向溝通，促進

地檢署與機構間的夥伴合作關係，大幅提升社會勞動的執行效能。 

王柏敦檢察長於致詞時特別強調，社會勞動執行機構與地檢署是密

不可分的夥伴關係。機構完善的監督與管理，能讓社會勞動人在執行過

程中學會責任與紀律，並以社區處遇的方式順利完成易刑處分，維持既

有工作與家庭運作。檢察長亦重申：「危害辨識不是找麻煩，而是避免

麻煩；風險評估不是增加工作，而是避免事故。」社會勞動執行場域必

須以「安全第一」為首要原則，確實做好安全管理，防患事故於未然。 

本署現有 17個社會勞動執行機構，115年 1-7月間，社會勞動總執

行時數已高達 77,826 小時，若以基本時薪 196 元折算，創造了約

15,253,896 元經濟效益；此外，本署持續推動「天使心･感恩情」專案，

每月均指派社會勞動人前往衛福部社家署宜蘭教養院、宜蘭特殊教育學

校協助整理清潔校區環境，深耕社區服務，充分彰顯社會勞動制度的公

益價值與柔性司法精神。 

社會勞動執行機構扮演著橋梁的角色，讓司法得以帶著人性與溫度

深植人心，展現溫暖有感的柔性司法精神。本次表揚年度績優的 5 個社

會勞動執行機構（台灣自來水公司第八區管理處深溝給水廠、宜蘭市公

所清潔隊、三星鄉公所清潔隊、經濟部龍德（兼利澤）產業園區服務中

心及南澳鄉公所清潔隊）以及 10 位績優機構承辦人，感謝他們長期以來

對本署社會勞動制度的堅定支持，在督導管理的同時，更融入生命教育，

發揮深遠的教化功能。 
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座談會由周懿君主任檢察官主持，針對各執行機構所提出的寶貴建

議進行熱烈討論與意見交換，期許未來持續保持良性的雙向溝通與緊密

合作；本次特別邀請職業衛生技師蘇茂雄先生講授「社會勞動執行安全

管理與作業環境風險評估」，協助社會勞動人能在安全無虞的環境下圓滿

完成勞動，為社會注入更多正向與溫暖的力量。 

 

 


